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KAMU PERSONELINE YONELIK POLITIKALARIMIZDAN
BAZILARI

e Kamudaki maas sistemi basitlestirilecek; maaslar, ek gdstergeler ile
emeklilik ve diger 6zliik haklari, yetki ve sorumluluklarla paralel olarak
yeniden dizenlenecek ve esitsizlik nedeniyle yasanan madduriyetler
giderilecek.

e Liyakat, kamu insan kaynaklari ydnetiminin en dnemli ve vazgecilmez
prensibi haline getirilecek. Kamuda Ust diizey dahil tim kadrolar ve idari
gorevler icin liyakat sartlari, objektif bir sekilde belirlenerek kamuoyunun
bilgisine sunulacak.

e Kamu kurumlarina sinavsiz, siyasi referansla girilebilen ve biylk
haksizliklara neden olan istisnai memuriyet uygulamasi, tamamen
kaldirilacak.

e Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi; daire baskani,
genel midir yardimcihgr ve genel midir kadrolarini da icerecek ve
keyfiligi dnleyecek sekilde glincellenecek ve kurumlarin bosalan kadrolar
icin her yil diizenli olarak gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavi
acmalari zorunlu hale getirilecek.

e Bosalan idari kadrolarin vekaletle doldurulmasi, bir yili gegmeyecek
sekilde sinirlandirilacak. Bosalan tim idari kadrolar ve bu kadrolara atanma
sartlari, kurumlarin web sitesi Uzerinden kamuoyuyla paylasilarak
muracaat prosediri ilan edilecek ve miracaat edip gerekli sartlari en lst
nitelikte karsilayan (¢ aday, atama makamlarina sunulacak.

e Kamu kurumlarinda farkli gorevler icin birden fazla maas alinmasi
uygulamasina son verilecek. Her kamu gorevlisinin, yonetim kurulu
tyelikleri de dahil olmak lzere sadece tek bir gbrev yapmasi esas hale
getirilecek ve hicbir kamu gorevlisine birden fazla gérev verilemeyecek.

e Kamu personelinin statileri tekrar dizenlenecek. Sozlesmeli personel
uygulamasina son verilecek ve halen 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve
5393 sayill Kanunun 49. maddesine gore sbzlesmeli statlide calisan tiim
personel ile sozlesmeli statlide calisan uzman erbaslar, kadroya
gecirilecek.

e Kamu iscileri icin kariyer basamaklari olusturulacak ve kamu iscilerine
yonelik “gorevde yiikselme ve unvan degisikligi esaslar1” yayinlanacak.

e Es durumu nedeniyle tayin bekleyen ve aile bitinliglu bozulan kamu
personelinin sorunlarinin ¢ézimu icin ivedilikle tedbirler alinacak. Bir es
icin norm kadro yetersizligi dolayisiyla tayin imkani olmadigi takdirde, tayin
hakki olmayan diger es icin de tayin isteme veya esinin bulundugu ilde
gecici gorevlendirme talep etme hakki getirilecek.



